
Spørsmål Kategori ESG Kategori Svar Kommentar
1. Virksomhetens firmanavn Generelt Governance Reitan Eiendom AS  

2. Virksomhetens registreringsland Generelt Governance Norge  

3. Virksomhetens identifikasjonsnummer. Hvis norsk; 
organisasjonsnummer. Hvis utenlandsk; Business 
Registration Number, VAT, Tax Identification Number, 
Employer Identification Number (EIN), Federal Tax 
Identification Number, DUNS etc.

Generelt Governance 915 994 415  

Nord-Europa (inkl. Norden)

Sørlige Afrika, Sør-Amerika, Nord-Amerika, 
Øst-Asia, Sørøst-Asia, Sør-Asia, Øst-Europa, 
Nord-Europa (inkl. Norden), Sør-Europa, Vest-
Europa, Australia og New Zealand

5. Publiserer virksomheten en årlig bærekraftsrapport? 
Hvis ja, vennligst last opp siste rapport eller legg ved en 
lenke til rapportens web-lokasjon.

Generelt Governance Ja
https://reitaneiendom.no/no/artikkel/127/b
aerekraftsrapport

6. Vennligst oppgi tittelen til virksomhetens høyest 
rangerte posisjon som spesifikt er utpekt som ansvarlig 
for ESG, bærekraft, eller lignende.

Generelt Governance
ESG-direktør/Bærekraftsansvarlig 
(CESGO/CSO)

 

7. Vennligst oppgi tittelen til virksomhetens høyest 
rangerte posisjon som spesifikt er utpekt som ansvarlig 
for HMS, sikkerhet eller lignende.

Generelt Governance HMS-ansvarlig  

8. Vennligst oppgi totalt antall ansatte i virksomheten 
(inkludert fulltids- og deltidsansatte, innleid arbeidskraft, 
midlertidig ansatte og praktikanter.
(Unit: Antall ansatte)

Generelt Governance 101  

9. Hvor stor prosentandel av de ansatte er midlertidig 
ansatte eller innleid?

Generelt Governance 0-19 %  

10. Hvor stor prosentandel av de ansatte er lærlinger eller 
praktikanter?

Generelt Governance
0%

Her jobbes det med å øke andelen og gi plass 
til flere lærlinger/praktikanter gjennom et 
strategisk arbeid med temaet.

11. Hvilke av følgende retningslinjer/policyer og 
prosedyrer er implementert i virksomheten? Vennligst 
huk av alle som er relevante. Dokumentasjon kan lastes 
opp.

Styring og retningslinjer Governance

Code of Conduct / Etiske retningslinjer, Etiske 
retningslinjer for leverandører, Retningslinjer 
for antikorrupsjon, Prosedyre for varsling og 
håntering av mobbing og trakassering, 
Aktsomhetsvurderinger (Integrity Due 
Diligence) av forretningspartnere og/eller 
leverandører/underleverandører, 
Retningslinjer for ivaretakelse av 
grunnleggende menneskerettigheter, 
Retningslinjer for arbeidstakerrettigheter, 
Retningslinger for helse og sikkerhet / HMS, 
Miljøpolicy

 

12. Er de ovennevnte retningslinjer/policyer og 
prosedyrer tilgjengelige på språk som alle ansatte forstår?

Styring og retningslinjer Governance Ja
Norsk for alle dokumenter, engelsk for alle 
dokumenter med unntak av redegjørelse ifm. 
åpenhetsloven. p.t.

13. Er noen av prinsippene/temaene som er oppført 
nedenfor inkludert i virksomhetens etiske retningslinjer, 
ansettelsespolicy, Code of Conduct, 
menneskerettighetspolicy eller andre typer retningslinjer - 
og anvendes i praksis? Huk av alle relevante prinsipper. 
Dokumentasjon kan lastes opp.

Styring og retningslinjer Governance

Organisasjonsfrihet og rett til kollektive 
forhandlinger om tariffavtaler, Ytringsfrihet, 
Tvangsarbeid og barnearbeid, Like 
muligheter og likebehandling for alle, 
Beskyttelse mot trakassering på 
arbeidsplassen, inkludert fysisk, verbal, 
seksuell og psykologisk trakassering, 
overgrep, mobbing, trusler, diskriminering 
o.l., Gode arbeidsvilkår, Trygge 
arbeidsforhold, Rettferdig lønn, arbeidstid, 
overtidsarbeid, pauser m.m., Sosial 
beskyttelse, Antikorrupsjon og bestikkelser, 
Vern av minoriteters og urfolks rettigheter

 

14. Inneholder virksomhetens retningslinjer minstekrav til 
menneskerettigheter, antikorrupsjon og helse og 
sikkerhet som må oppfylles av virksomhetens 
leverandører?

Styring og retningslinjer Governance Ja, dokumentasjon kan oppgis på forespørsel  

15. Er virksomhetens retningslinjer for 
menneskerettigheter, antikorrupsjon og helse og 
sikkerhet i tråd med de gjeldende ILO-konvensjonene for 
temaene?

Styring og retningslinjer Governance Ja, dokumentasjon kan oppgis på forespørsel  

Ja, dokumentasjon kan oppgis på 
forespørsel. Eksempelvis arbeidskontrakt 
hvor personnummer eller fødselsdato må 
fylles ut

En viktig del av oppfølging og dokumentasjon 
av verdikjeden er å sikre slike bekreftelser 
nedover i verdikjeden. Dette er ett av 
oppfølgingspunktene i arbeidet med 
selskapets verdikjeder. Riktig nok kreves det 
av alle leverandører at norsk lokal lovgivning 
følges, men det foreligger p.t. ikke et system 
for å ettergå dokumentasjon på disse 
opplysningene.

Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel

Nei

Ref. kommentar til spørsmål 16. Her jobbes 
det med å systematisere dokumentasjon av 
f.eks. alder hos leverandører, slik at man kan 
eliminere risiko for barnearbeid. I tillegg 
sammenstilles statistikk fra andre selskap og 
eventuelle geografiske høyrisikoområder, slik 
at generell risiko for barnearbeid kan 
avdekkes og håndteres. Foreløpig mangler 
godt nok grunnlag. Selskapet krever også her 
at alle leverandører følger lokalt lovverk.

Nei, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel

Nei

4. Vennligst oppgi alle regioner som virksomheten har 
operasjoner i. Dette inkluderer regioner der virksomheten 
har kontorer og produksjonslokaler. Benytt denne lenken 
og trykk på «Geographic Regions» dersom du er i tvil om 
hvilken region du skal velge: 
https://unstats.un.org/unsd/methodology/m49/

GovernanceGenerelt

16. Har virksomheten et system som tillater enkel 
verifisering av alderen til alle arbeidere?

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social
17. Foreligger det risiko for barnearbeid i egen virksomhet 
og/eller i leverandørers operasjoner/virke?

18  Har virksomheten eller dens leverandører 
      

   

   

https://reitaneiendom.no/no/artikkel/127/baerekraftsrapport
https://reitaneiendom.no/no/artikkel/127/baerekraftsrapport


Nei, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel

Ja, dokumentasjon kan oppgis på forespørsel
Ja, bekreftet for mindre enn 10% av 
leverandørene, dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel.

Uvisst; vennligst spesifiser i kommentarfeltet

Ja, dokumentasjon kan oppgis på forespørsel

Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel

Nei, vi har ikke opplevd noen slike hendelser

Det er bekreftet for mer enn 10 % av 
leverandørene at det ikke har vært slike 
hendelser. Dokumentasjon kan leveres på 
forespørsel

Ja, dokumentasjon kan oppgis på 
forespørsel. Eksempelvis i CoC eller SCoC.

Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel
Ja, dokumentasjon kan oppgis på 
forespørsel. Eksempelvis CoC, SCoC eller 
menneskerettighetspolicy
Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel
Ja
Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel

Ja, dokumentasjon kan oppgis på forespørsel

Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel

26. Har virksomheten satt i verk tiltak for å sikre at 
ansatte blir kompensert for overtidsarbeid i tråd med 
lokal lovgivning?

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social Ja, dokumentasjon kan oppgis på forespørsel  

Ja, dokumentasjon kan oppgis på 
forespørsel. Eksempelvis 
menneskerettighetspolicy
Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel

Ja, dokumentasjon kan oppgis på 
forespørsel. Eksempelvis Policy for varsling

Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel

29. Hvilke av følgende helse-, arbeidsmiljø- og 
sikkerhetshensyn er ivaretatt i virksomheten? Huk av alle 
som er relevante. Dokumentasjon som understøtter 
svaret, kan bli etterspurt på et senere tidspunkt.

Helse og sikkerhet Social

Gjennomgang av rutiner og håndtering av 
utstyr med ansatte, Opplæring i helse og 
sikkerhet (HMS), Førstehjelpsutstyr, Brann-
/beredskapsøvelser, Brannslukkingsapparat, 
Nødvendig verneutstyr (hvis relevant), Helse- 
og sikkerhetsutvalg med 
arbeidsrepresentant(er) (hvis relevant), 
Regelmessige inspeksjoner/kontroller, 
Rene/sanitære arbeidsområder, Akseptable 
støynivåer, God luftkvalitet, Tilgang til rent 
drikkevann, Regelmessige hvilepauser

 

Ja
Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel

Ja, dokumentasjon kan oppgis på forespørsel

Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel

Ja, dokumentasjon kan oppgis på forespørsel

Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel
Ja, dokumentasjon kan oppgis på 
forespørsel. Eksempelvis 
Antikorrupsjonspolicy, CoC og SCoC.
Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel
Nei, men det er planlagt at det skal 
implementeres i år
Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel
Nei
Ja, bekreftet for minst én leverandør. 
Saken(e) er eldre enn 5 år.

Ja, dokumentasjon kan oppgis på forespørsel

Ja, bekreftet for mer enn 10% av 
leverandørene. Dokumentasjon kan oppgis 
på forespørsel
Ja

Ja, mer enn 10% aksepterer

38. Hvilke av følgende kategorier er mest beskrivende for 
din organisasjon som leverandør til Reitan Eiendom?

Bransjespesifikke spørsmål Governance Annet; vennligst spesifiser i kommentarfeltet Eiendomsbesitter, -forvalter og -utvikler

20. Har virksomheten satt i verk tiltak som sikrer 
arbeidstakere full kontroll over sine personlige 
dokumenter eller fri tilgang til dem hvis de oppbevares av 
arbeidsgiveren? Eksempler på personlige dokumenter er 
pass, fødselsattest, visum, arbeidskontrakt etc.

19. Har virksomheten tatt i bruk retningslinjer som direkte 
eller indirekte forbyr rekrutteringsgebyrer som skal 
betales av migrantarbeidere?

18. Har virksomheten eller dens leverandører 
innrapportert forekomst av barnearbeid i egen 
virksomhet og/eller i leverandørkjeden?

28. Har virksomheten rutiner for rapportering av klager 
(varslingskanal) på plass for å håndtere eventuelle 
hendelser om diskriminering, helse og sikkerhet eller 
brudd på menneskerettighetene?

27. Har virksomheten iverksatt tiltak for å støtte ansattes 
rettigheter til å utøve organisasjonsfrihet og etablere 
tariffavtaler, for eksempel gjennom fagforeninger, 
arbeidstakerutvalg, arbeidstakerrepresentasjon osv.?

25. Får ansatte minstelønn eller mer som fastsatt i lokal 
lovgivning?

24. Har hver ansatt i virksomheten en egen signert, lovlig 
arbeidskontrakt på et språk den ansatte forstår?

23. Finnes det implementerte tiltak som har til formål å 
sikre like muligheter for ansatte og hindre enhver form for 
diskriminering?

22. Har virksomheten satt i verk tiltak for å forhindre 
trakassering basert på seksualitet, rase, kjønn, religion, 
nedsatt funksjonsevne, alder eller annen form for verbal 
eller fysisk trakassering?

21. Har virksomheten avdekket hendelser i løpet av de 
siste 3 årene hvor arbeidstakere ikke har stått fritt til å 
forlate arbeidsplassen eller si opp uten å bli utsatt for 
straff eller trussel om straff, enten i egen virksomhet eller 
i verdikjeden?

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social

Grunnleggende menneskerettigheter og 
arbeidsrettigheter

Social

37. Godtar vrksomheten at fysiske 
tredjepartsinspeksjoner foretas?

36. Har virksomheten gjennomført fysiske helse- og 
sikkerhetsinspeksjoner ved dens produksjonssteder det 
siste året?

35. Er det noen pågående eller har det vært noen 
korrupsjonsrettssaker i løpet av de siste 5 årene mot 
virksomheten eller dens ansatte?

34. Får de ansatte opplæring i eller informasjon om 
interne retningslinjer for antikorrupsjon?

33. Har virksomheten satt i verk tiltak som minimerer 
sjansen for forekomst av korrupsjon eller bestikkelser?

31. Blir alle ulykker, nestenulykker og arbeidsrelaterte 
sykdommer registrert?

30. Har de ansatte sikre, egnede og sanitære 
arbeidsforhold?

Antikorrupsjon og bestikkelser Social

Helse og sikkerhet Social

Helse og sikkerhet Social

Helse og sikkerhet Social
32. Etablerer virksomheten handlingsplaner for 
forbedring og oppfølgingsprosedyrer basert på 
risikovurderinger og skaderegistre?

Tredjepartsinspeksjoner Governance

Antikorrupsjon og bestikkelser Social

Antikorrupsjon og bestikkelser Social

Tredjepartsinspeksjoner Governance



39. Innen hvilke produktkategorier selger din organisasjon 
produkter til Reitan Eiendom? Marker alle relevante 
produktkategorier. Kategoriinndelingen under er i 
henhold til NOBB struktur 
(https://nobb.no/Nyheter/Nyhet?Id=1084). Fyll inn for ett 
eller flere alternativer avhengig av hva du benytter i 
leveranser for Reitan Eiendom.

Bransjespesifikke spørsmål Governance   

40. Har virksomheten identifisert risikoer innenfor 
temaene menneskerettigheter, arbeidsrettigheter eller 
andre ESG-temaer i verdikjeden til produktene som selges 
til Reitan Eiendom? Risikoene kan være basert på 
geografiske lokasjoner, tidligere hendelser eller generelle 
vurderinger. Vennligst spesifiser i kommentarfeltet.

Bransjespesifikke spørsmål Social  Reitan Eiendoms egen besvarelse

41. Hvilke rutiner/mekanismer har virksomheten for å 
unngå sosial dumping i egen organisasjon og i 
verdikjeden?

Bransjespesifikke spørsmål Social

Kontrakter som sikrer like lønns- og 
arbeidsvilkår for norske og utenlandske 
arbeidstakere., Regelmessige 
stikkprøver/kontroller, Intervjuer med 
arbeidstakere/leverandører, 
Retningslinjer/policyer som dekker dette 
temaet, Andre rutiner/mekanismer; vennligst 
forklar i kommentarfeltet

Arbeidet med åpenhetsloven og 
aktsomhetsvurderinger mm.

42. Fra hvilke land kommer virksomhetens innleide 
arbeidskraft? Velg alle relevante land.

Bransjespesifikke spørsmål Social Norge  

43. Har virksomheten rutiner/mekanismer som sikrer 
rettferdig lønn til lærlinger?

Bransjespesifikke spørsmål Social
Nei, men rutiner/mekanismer er under 
planlegging

 

44. Har virksomheten sluttet seg til eller oppnådd noen av 
sertifiseringene, standardene, eller organisasjonene i 
listen nedenfor? (Huk av)

Bransjespesifikke spørsmål Social

Har andre sertifiseringer / Følger andre 
standarder / Er medlemsorganisasjon av 
andre foreninger; vennligst spesifiser i 
kommentarfeltet

Sertifiserer flesteparten av byggene til 
BREEAM og er E C Dahls Eiendom er 
sertifisert i miljøledelse etter ISO 14001.

45. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører produkter som 
inneholder noen av disse mineralene?

Bransjespesifikke spørsmål Social   

46. Bruker, produserer, selger eller håndterer din 
organisasjonvirksomheten eller dens leverandører 
produkter av tre?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

47. Hvilke tresorter er til stede i produktene? Bransjespesifikke spørsmål Social
Gran (Picea abies), Furu (Pinus sylvestris), 
Sibirsk lerk (Larix sibirica), Eik (Quercus 
robur/alba)

 

48. Fra hvilke(t) land kommer treet som benyttes? Bransjespesifikke spørsmål Social Andre land; spesifiser i kommentarfeltet Primært Norden

49. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører produkter av 
metall?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

50. Hvilke metaller er til stede i produktene? Bransjespesifikke spørsmål Social Stål, Aluminium, Kobber, Skruer/Spikere  

51. Fra hvilke(t) land kommer metallene som benyttes? Bransjespesifikke spørsmål Social Vet ikke

Dette er under arbeid. En del av 
kartleggingen av verdikjeden viser et behov 
for å vite flere deltaljer om opphavet til 
materialene. Deriblant opphavsregion.

52. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører produkter av stein?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

53. Hvilke steinsorter er til stede i produktene? Bransjespesifikke spørsmål Social
Granitt, Skifer, Marmor, Grus og knust stein, 
Sand

 

54. Fra hvilke(t) land kommer steinen som benyttes? Bransjespesifikke spørsmål Social Andre land, spesifiser i kommentarfeltet Primært Norden

55. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører isolasjon?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

56. Fra hvilke(t) land kommer isolasjonen som benyttes? Bransjespesifikke spørsmål Social Vet ikke

Dette er under arbeid. En del av 
kartleggingen av verdikjeden viser et behov 
for å vite flere deltaljer om opphavet til 
materialene. Deriblant opphavsregion.

57. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører 
fargemidler/maling?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

58. Fra hvilke(t) land kommer fargemidlene/malingene 
som benyttes?

Bransjespesifikke spørsmål Social Vet ikke

Dette er under arbeid. En del av 
kartleggingen av verdikjeden viser et behov 
for å vite flere deltaljer om opphavet til 
materialene. Deriblant opphavsregion.

59. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører produkter til 
ventilasjon?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

60. Fra hvilke(t) land kommer ventilasjonsproduktene 
som benyttes?

Bransjespesifikke spørsmål Social Vet ikke

Dette er under arbeid. En del av 
kartleggingen av verdikjeden viser et behov 
for å vite flere deltaljer om opphavet til 
materialene. Deriblant opphavsregion.

61. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører elektroniske 
produkter?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

62. Fra hvilke(t) land kommer elektronikkproduktene som 
benyttes?

Bransjespesifikke spørsmål Social Vet ikke

Dette er under arbeid. En del av 
kartleggingen av verdikjeden viser et behov 
for å vite flere deltaljer om opphavet til 
materialene. Deriblant opphavsregion.

63. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører solcellepaneler?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

64. Fra hvilke(t) land kommer solcellepanelene (inkludert 
råvarene) som benyttes?

Bransjespesifikke spørsmål Social
Kina, Andre land, spesifiser i 
kommentarfeltet

Tyskland

65. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører sement/betong?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

66. Fra hvilke(t) land kommer sementen/betongen som 
benyttes?

Bransjespesifikke spørsmål Social Vet ikke

Dette er under arbeid. En del av 
kartleggingen av verdikjeden viser et behov 
for å vite flere deltaljer om opphavet til 
materialene. Deriblant opphavsregion.

67. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører rør?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

68. Hvilke(t) material(er) består rørene av? Bransjespesifikke spørsmål Social Kobber, Stål, Plast  



69. Fra hvilke(t) land kommer rørene som benyttes? Bransjespesifikke spørsmål Social Vet ikke

Dette er under arbeid. En del av 
kartleggingen av verdikjeden viser et behov 
for å vite flere deltaljer om opphavet til 
materialene. Deriblant opphavsregion.

70. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører lim, sparkel eller 
fugemasse?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

71. Fra hvilke(t) land kommer limet, sparkelen eller 
fugemassene som benyttes?

Bransjespesifikke spørsmål Social Vet ikke

Dette er under arbeid. En del av 
kartleggingen av verdikjeden viser et behov 
for å vite flere deltaljer om opphavet til 
materialene. Deriblant opphavsregion.

72. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører keramiske 
produkter?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

73. Fra hvilke(t) land kommer de keramiske produktene 
som benyttes?

Bransjespesifikke spørsmål Social Vet ikke

Dette er under arbeid. En del av 
kartleggingen av verdikjeden viser et behov 
for å vite flere deltaljer om opphavet til 
materialene. Deriblant opphavsregion.

74. Bruker, produserer, selger eller håndterer 
virksomheten eller dens leverandører gulv?

Bransjespesifikke spørsmål Social Ja  

75. Hvilke(t) material(er) består gulvene av? Bransjespesifikke spørsmål Social Stein, Tre, Naturgummi  

76. Fra hvilke(t) land kommer gulvene dere benytter? Bransjespesifikke spørsmål Social Vet ikke

Dette er under arbeid. En del av 
kartleggingen av verdikjeden viser et behov 
for å vite flere deltaljer om opphavet til 
materialene. Deriblant opphavsregion.

77. Har virksomheten gjennomført kartlegging av giftig og 
farlig avfall i egen virksomhet og i verdikjeden?

Miljø - Avfall Environmental Vet ikke Kommer

78. Er det avdekket forekomst av giftig avfall i egen 
virksomhet eller i verdikjeden?

Miljø - Avfall Environmental Vet ikke Kommer

79. Hvis ja, utgjør den avdekkede forekomsten av giftig 
avfall fare for noen av kategoriene nevnt under? (Huk av)

Miljø - Avfall Environmental Vet ikke Kommer

80. Er det avdekket forekomst av farlig avfall i egen 
virksomhet eller i verdikjeden?

Miljø - Avfall Environmental Vet ikke Kommer

81. Hvis ja, utgjør den avdekkede forekomsten av farlig 
avfall fare for noen av kategoriene nevnt under? (Huk av)

Miljø - Avfall Environmental Vet ikke Kommer

82. Har virksomheten implementert rutiner for forsvarlig 
håndtering av giftig og farlig avfall i egen virksomhet?

Miljø - Avfall Environmental Vet ikke Kommer

83. Har virksomheten implementert rutiner for å hindre 
forurensing av nærliggende områder som følge av giftig 
og farlig avfall? Eksempelvis drikkevannskilder eller 
dyrkbar jord.

Miljø - Avfall Environmental Vet ikke Kommer

84. Har virksomheten satt mål om å redusere bruk eller 
forekomst av giftig og farlig avfall i egen virksomhet og i 
verdikjeden?

Miljø - Avfall Environmental Vet ikke Kommer

85. Kjenner virksomheten til alle kjemiske ingredienser 
tilsatt i virksomhetens produksjon eller innkjøpte 
materialer?

Miljø - Avfall Environmental Nei
Her jobbes det med oppdaterte og mer 
detaljerte krav til EPD for materialene som 
skal kjøpes inn.

86. Hvis ja, finnes det mengder kjemikalier som overstiger 
internasjonalt godkjente terskelverdier eller kan utgjøre 
en risiko for mennesker, dyr eller naturressurser?

Miljø - Avfall Environmental Vet ikke Kommer

87. Har virksomheten oversikt over sitt totale 
vannforbruk?

Miljø - Vann Environmental
Ja, med delvis automatisk og delvis manuell 
vannmåling

 

88. Har virksomheten tatt i bruk rutiner for å redusere 
vannforbruket (og derigjennom bidra til å forhindre 
vannmangel)?

Miljø - Vann Environmental Nei Kommer

89. Benytter virksomheten materialer som har et høyt 
vannforbruk ved utvinning eller produksjon? Eksempelvis  
betong, stål, glass, bomull, etc.

Miljø - Vann Environmental Ja – vennligst spesifiser  Betong, stål, glass

90. Kartlegger virksomheten risiko for lekkasje av 
avløpsvann til jordsmonn, drikkevannskilder eller 
lignende?

Miljø - Vann Environmental
Ja, en fullstendig risikokartlegging 
gjennomføres i forkant av relevante 
arbeidsprosesser

 

91. Har virksomheten tatt i bruk rutiner for å sikre vann- 
og sanitærforhold i egen virksomhet og i verdikjeden?

Miljø - Vann Environmental Ja, både i egen virksomhet og i verdikjeden  

92. Har virksomheten tatt i bruk rutiner for å forhindre 
forurensning av drikkevannskilder?

Miljø - Vann Environmental Nei Kommer

93. Har virksomheten satt mål for reduksjon av 
vannforbruk i egen drift eller i verdikjeden?

Miljø - Vann Environmental Nei  

94. Har virksomheten tatt i bruk rutiner for håndtering og 
utnytting av overvann og overskuddsvann? (F.eks. å 
samle og gjenbruke regnvann, gråvann, kondens fra 
ventilasjonssystemer mv.)

Miljø - Vann Environmental Ja  

95. Har virksomheten satt mål for å redusere negativ 
påvirkning på biologisk mangfold?

Miljø - Biodiversitet Environmental Ja  

96. Har virksomheten tatt i bruk rutiner for å innhente 
gode nok data for å vurdere innvirkningen på biologisk 
mangfold?

Miljø - Biodiversitet Environmental Ja – vennligst spesifiser Krav i plan- og bygningsloven.

97. Har virksomheten kartlagt risikoen for negativ 
påvirkning på biologisk mangfold i egen drift og/eller 
verdikjede?

Miljø - Biodiversitet Environmental
Ja, både for egen virksomhet og for 
verdikjeden – vennligst spesifiser

Risiko- og sårbarhetsanalyse ifm. alle 
byggeprosjekter. Verdikjeden ivaretas av 
screening og påfølgende risikovurdering og -
håndtering.

98. Har virksomheten iverksatt tiltak for å motvirke eller 
forbedre negativ påvirkning på biologisk mangfold i egen 
drift og i verdikjeden?

Miljø - Biodiversitet Environmental
Ja, både i egen virksomhet og i verdikjeden – 
vennligst spesifiser

Eksempelvis strategisk beplantning av 
grøntområder i randsonene til 
næringsparker, takhager på kontorbygg, og 
innovative metoder for jordflytting.

Navn Undersøkelsen fullført av Governance Jostein Røstum Breines  

Stillingstittel Undersøkelsen fullført av Governance Chief ESG Officer  

Dato Undersøkelsen fullført av Governance 21.06.23  
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